


• обобщение и распространение передового педагогического опыта, 
подготовка публикаций. 

3. Организация и содержание деятельности Совета 

Совет работает под руководством директора (председатель). В его состав 
входят зам. директора, нач. отделений, инструкторы-методисты Учреждения. 
В работе Совета могут принимать участие тренеры-преподаватели по 
профилю рассматриваемого вопроса и при аттестации - председатель 
профкома. Периодичность заседаний Совета определяется его членами, 
исходя из плана работы и необходимости, но не реже 2 раз в год 

 

 Совет рассматривает: 

 • образовательные программы тренеров-преподавателей и 
концертмейстеров;  

• рекомендации и предложения по совершенствованию образовательного 
процесса, экспертные заключения;  

• проекты планов работы, итоговых документов, семинаров, педсоветов, 
совещаний и т.п.;  

• программы повышения квалификации тренеров – преподавателей и 
концертмейстеров. 

 • планы реализации городских образовательных программ.  

Совет осуществляет взаимодействие с заинтересованными педагогическими, 
спортивными, общественными учреждениями и организациями, подбирает и 
утверждает консультантов и экспертов, которые оказывают помощь 
педагогам тренерам - преподавателям, осуществляют экспертную оценку, 
рецензирует учебные программы.  

Функции Совета: 

 • информационные  (состояние УВП, достижение педагогической науки и 
т.п.); 

 • аналитические (анализ результативности деятельности Учреждения, 
обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация 
наставничества; анализ результатов обучения детей в отделениях); 



 • прогностические (перспективы развития, планирование деятельности);  

• проектировочные  (перспективное прогнозирование и текущее 
планирование);  

• обучающие (повышение квалификации педагогических работников); 

 • организационно – координационные  (реализация задач методической 
работы, поставленных на конкретный год и на перспективу, подготовка и 
проведение семинаров, конкурсов и др.); 

 • аттестационная (рассматривается экспертиза оценок при аттестации 
работников и рекомендации на соответствие заявленной категории). 

 Методическая служба осуществляет следующие виды деятельности: 

 • разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях 
реализации методической службы на учебный год; 

 • вносит предложения по вопросам повышения качества образовательного 
процесса;  

• изучает, обобщает, распространяет опыт научно - методической работы 
педагогов; 

 • организует семинары, спортивные мероприятия;  

• проводит инструктивные совещания; 

 • участвует в подготовке Учреждения к аттестации и лицензированию  

• рекомендует экспериментальные образовательные программы к апробации; 

 • обеспечивает выпуск информационно - справочных материалов и другого 
методического обеспечения.  

Права и ответственность Совета.  

Совет имеет право: 

 • вносить предложения руководству Учреждения по определению целей и 
задач развития коллектива; 

 • обращаться с вопросами и предложениями к педагогическому Совету 
Учреждения.  



• Совет несет ответственность за: 

 • рост профессионального уровня педагогического коллектива;  

• поддержку творческих инициатив педагогов;  

• результаты образовательного процесса;  

• состояние методической базы Учреждения.  

Методическое обеспечение.  

Методисты:  

• осуществляют методическое обеспечение и координацию работы 
спортивной школы по отбору занимающихся, проведению их спортивной 
ориентации, организации учебно-тренировочного и воспитательного 
процесса; 

 • организуют массовые мероприятия и разрабатывают необходимую 
документацию по их проведению; 

 • оказывают консультативную и практическую помощь 
тренерампреподавателям по соответствующим направлениям деятельности; • 
осуществляют помощь по повышению квалификации 
тренеровпреподавателей по спорту, проведению открытых уроков; 

 • ведут статистический учет результатов работы спортивной школы, 
отделения или этапа подготовки, многолетний учет, анализ и обобщение 
результатов и содержания своей работы, опыта работы тренеров-
преподавателей по спорту, подготавливают и участвуют в подготовке 
статистического отчета о результатах деятельности спортивной школы;  

• анализируют результаты учебно-тренировочного и воспитательного 
процессов.  

4.Заключительные положения. 

 Решения и рекомендации методической службы в пределах его полномочий 
служат основанием для приказов и распоряжений администрации. 
Методическая служба постоянно информирует педагогический коллектив о 
ходе и результатах своей деятельности. 


