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• обеспечение дифференциации уровня оплаты труда 
педагогических работников.  

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 
гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 
проведении аттестации. 

1.5. Аттестация осуществляется в соответствии с: 
• Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации"; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. 
N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 

• настоящим Положением.  
 
2. Создание аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы 

 
2.1. Аттестация педагогических работников СШ «Знамя» проводится 

аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой образовательным 
учреждением (далее – аттестационная комиссия). 

2.2. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора 
СШ «Знамя». Комиссия формируется из числа педагогических работников 
СШ «Знамя» в количестве семи человек. В состав комиссии входят 
председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии. 

2.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.  

2.4. Решение аттестационной комиссией принимается большинством 
голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, 
что педагогический работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 
членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании 
по своей кандидатуре. 

2.5. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 
протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 
присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, 
дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 
работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в 
случае их наличия), у работодателя. 

2.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 
комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая 

https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=5837ad8aa11e67fbe5fddcd2d88f63b0&url=http%3A%2F%2Fi.garant.ru%2Fdocument%3Fid%3D70562982%26sub%3D0
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сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 
наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии 
организации, результатах голосования, о принятом аттестационной 
комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического 
работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней 
после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле 
педагогического работника. 

2.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 
3. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

 
3.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится 
один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий. 

 
3.2. Аттестации не подлежат: 
а) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 
б) беременные женщины; 
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
г) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом 

"д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на 
работу. 

3.3. Основанием для проведения аттестации является представление 
работодателя (приложение № 1). 

Представление работодателя регистрируется секретарем аттестационной 
комиссии учреждения в журнале регистрации представлений работодателя на 
аттестацию педагогических работников на подтверждение соответствия 
занимаемой должности (Приложение № 2). 

3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю 
и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 
работника, результатов его профессиональной деятельности на основе 
квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию 
о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том 
числе по направлению работодателя, за период, предшествующий 
аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 
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К представлению на педагогического работника руководитель 
прилагает: 

- копии документов об образовании, в том числе о переподготовке и 
(или) повышении квалификации; 

- копию аттестационного листа предыдущей аттестации педагогического 
работника (при наличии); 

- копии документов, подтверждающих присвоение почетного звания, 
иные заслуги педагогического работника. 

Педагогический работник вправе представить в комиссию 
методическую разработку, документы (протоколы), подтверждающие 
результаты работы за последние два года, иные документы, 
характеризующие его трудовую деятельность. 

С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен 
работодателем под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до 
проведения аттестации. После ознакомления с представлением 
педагогический работник имеет право представить в аттестационную 
комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 
деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 
аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с 
соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением 
работодателя. 

При отказе педагогического работника от ознакомления с 
представлением составляется акт, который подписывается работодателем и 
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.5. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации 
письменно доводится работодателем до сведения педагогических 
работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за 30 календарных дней 
до ее начала. 

3.6. Аттестационная комиссия в присутствии педагогического 
работника рассматривает представление, дополнительные сведения, 
представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 
профессиональную деятельность (в случае их представления). 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 
аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по 
уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в 
график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 
знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 
новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 
комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия 
организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная 
комиссия принимает одно из следующих решений: 
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• соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника); 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника). 

3.8. Результаты аттестации педагогического работника, 
непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии 
организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

3.9. В случае признания педагогического работника по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 
расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, 
если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 
3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.10. Аттестационная комиссия дает рекомендации руководителю о 
возможности назначения на соответствующую должность  педагогического 
работника, не имеющего специальной подготовки или стажа работы, 
установленной в разделе "Требования к квалификации" раздела 
"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 
должностные обязанности. 

3.11. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и 
профессиональной деятельности педагогический работник педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

 
4. Порядок и формы контроля за проведением аттестации 

 
4.1. Общий контроль за проведением аттестации педагогических 

работников осуществляется директором СШ «Знамя». 
4.2. Персональная ответственность должностных лиц закрепляется в их 

должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства. 
 

  

https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=f5c0e1994abf452c78f1d84640c4c3a8&url=http%3A%2F%2Fi.garant.ru%2Fdocument%3Fid%3D99499%26sub%3D1010
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Приложение № 1 
к Положению об аттестации 
педагогических работников  

на соответствие занимаемой должности 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
на аттестацию педагогического работника 

 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  
  

1.Фамилия, имя, отчество: 
 
2. Год, число и месяц рождения: 
 
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту 

должность: 
 
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 

ученого звания:   
 
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до 

прохождения аттестации:      
 
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности): 
 
7. Общий трудовой стаж:  
  
8. В настоящее время квалификационной категории: 
 
 9. Краткая оценка деятельности педагогического работника:  
В данной части отводится место для мотивированной всесторонней и 

объективной оценки профессиональных, деловых качеств работника, 
результатов его профессиональной деятельности на основе 
квалификационной характеристики по занимаемой должности. 

 
  
  
      Подпись: ___________________  
  
     С порядком аттестации ознакомлен(а).  
  
      С представлением ознакомлен(а) ________________  
   



 Приложение № 2 
к Положению об аттестации  
педагогических работников  

на соответствие занимаемой должности 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 

НА АТТЕСТАЦИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

НА ПОДТВЕРЖДЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ 

  

 

№ Дата приема 
представления 

Ф.И.О. 
аттестуемого 

работника 
Должность 

Дата 
ознакомления 
работника с 

представлением 

Подпись лица, 
получившего 

представление 

Дата и время 
аттестации 

Дата выдачи 
выписки из 
протокола 

Подпись лица, 
получившего 
выписку из 
протокола 

Расшифровка 
фамилии 

          
          
          
          
          

 


